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1. Disposi¢cdes Gerais
Artigo 1.°

Natureza

Novq Colégio . o . . N

Chupets € uma instituicio com os seguintes niveis de educacao e
ensino: Bercario, Creche, Pré-escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 2.°

Estatuto Juridico

: vo Colégi
1- O Pre-escolar e 1° Ciclo do Ensino, designado por Noug Colegio um

estabelecimento do Ensino Particular e Cooperativo (EPC) em regime de autonomia
pedagogica. Tem alvara de funcionamento n° 90, emitido em 9/12/2002 pela Direcao
Regional de Educacao do Norte (DREN).

1.1 - De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo, enquanto estabelecimento
que se enquadra nos principios gerais, finalidades, estruturas e objetivos do sistema
educativo, o Colégio é parte integrante da rede nacional de ensino, sendo os estudos
nele ministrados e as certificacbes de habilitacoes concedidas oficialmente
reconhecidos.

Artigo 3.°
Propriedade

0 Novo Colégio € propriedade da Sociedade ~ “CHUPETAO - Educacéo
- Infantil, Lda”

Artigo 4.°

Ideario do Colégio

A filosofia de ensino tem como base a promocao da formacao intelectual profunda e
sa em todos os dominios.

O colégio pretende que os alunos aprendam, a par das matérias curriculares, a
valorizar convenientemente a liberdade e a saber fazer uso dela com
responsabilidade.

Pretende que tenham solida formacao moral e ética e a apliquem na sua vida diaria.
Pretende que os alunos conhecam as suas proprias capacidades e saibam desenvolvé-
las com criatividade e imaginacao e que adquiram virtudes humanas fundamentais.

O colégio pretende educar para bem saber, raciocinar, ler, escrever e falar.
Privilegia a participacao dos pais no desenvolvimento da vida escolar para que estes
se envolvam na educacao dos seus filhos.

Deste modo, a atividade escolar deve ser considerada como colaboradora ou
complementar e nao substitutiva da acao educativa da Familia.

Reconhece que o importante é a formacao baseada na capacidade criativa e no
desejo e gosto de aprender.

Realca a importancia do convivio e interacdo entre as criancas da Creche, pré-
escolar e do primeiro ciclo.
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Artigo 5.°
Documentos Orientadores

A nossa identidade, perspetivas e formas de atuacao educativas, bem como a nossa
organizacao, funcionamento e objetivos, estao contidos nos seguintes documentos:

a) Regulamento Interno - documento que caracteriza a organizacdo do colégio,
define o regime de funcionamento dos seus orgdos, estruturas e servicos e prevé os
direitos e deveres dos membros da comunidade escolar;

b) Projeto Curricular de Escola - documento que, a partir das perspetivas e
orientacdes contidas no “O Nosso Ideario” define, em concreto, as competéncias e
aprendizagens a desenvolver pelos alunos, em termos gerais e em cada nivel de
ensino e ano de escolaridade, bem como as estratégias adotadas para o efeito e os
critérios e instrumentos utilizados na

avaliacao dos alunos);

c)Projeto Educativo - documento que define os valores matriciais do Colégio, bem
como as metas educativas, tendo subjacente um tema aglutinador das atividades a
desenvolver.

d)Plano Anual de Atividades - documento de planeamento de cada nivel de ensino,
no quais se definem calendarios, horarios, atividades, recursos humanos envolvidos,
objetivos perseguidos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Curricular de
Escola, bem como mecanismos para a avaliacao e respetivo registo para cada uma
das atividades.

2. Direcao, Gestao e Coordenacdo Educativa

Artigo 6.°

Comunicac¢éao e Lideranca
Novo Colégio
1 - No Ctmpors a gestao e coordenacao de pessoas, bem como do conjunto
das atividades, é assumida numa perspetiva de lideranca capaz de mobilizar e
inspirar pessoas em torno dos Valores e objetivos definidos no ideario do colégio .
2 - O sistema de Comunicacao e Lideranca representa o modo como os diferentes
membros da Comunidade Educativa se relacionam e dialogam entre si, partilhando
valores, conhecimento e acao, mobilizados por referenciais comuns, com abertura ao
meio envolvente, tendo como objetivo central o cumprimento do ideario do colégio.

Artigo 7.°
Orgaos de Direcéo

1 - Os orgaos de Direcao asseguram a gestao do Colégio em todas as areas da sua
atividade: formativa, pedagogica, cultural, cientifica, administrativa e financeira.
2 - Sao orgaos de Direcao os seguintes:

a) Direcao

b) Direcao Pedagdgica
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Artigo 8.°
Orgaos de Coordenacéo e Orientacdo Educativa

1 - Os 6rgaos de Coordenacao e Orientacao Educativa atuam em estreita articulagao
com os Orgaos de Direcao e tém, de acordo com a sua natureza e as competéncias
que lhe estao atribuidas pelo presente Regulamento, uma intervencao de caracter
consultivo, deliberativo ou executivo, particularmente na aprovacao dos documentos
orientadores da vida da escola, na gestao dos dominios pedagdgico e didatico, na
planificacao, coordenacao e avaliacao de atividades, na orientacao e
acompanhamento dos alunos.

2 - Sao Orgaos de Coordenacao e Orientacao Educativa os seguintes:

a) Conselho Pedagogico

) Coordenadora de Equipa Educativa do Pré - Escolar;

) Coordenadora de Equipa Educativa do Primeiro Ciclo do Ensino Basico;

) Departamento de Docentes do Pré - Escolar;

e) Departamento de Docentes do Primeiro Ciclo do Ensino Basico.

b
o
d

3. Estruturas de Apoio e Complemento Educativo
Artigo 9.°
Enquadramento

1 - As Estruturas de Apoio e Complemento Educativo colaboram com os 6rgaos de
Gestdo e com os orgaos de Direcao e Gestao e com os orgaos de Coordenacao
Educativa no sentido de darem apoio especializado no desenvolvimento das
aprendizagens e na orientacao dos alunos, no apoio aos docentes, no
acompanhamento dos alunos fora dos tempos letivos, no enriquecimento curricular e
no reforco das aprendizagens.

2 - No NOV% (;glegm funcionam as seguintes Estruturas de Apoio e Complemento
Educativo: - Servico de Psicologia, Auxiliares de Acao Educativa, Atividades de
Enriquecimento Curricular, Atividades extra-curriculares.

Artigo 10.°

Servico de Psicologia

Colégi
1 - O Servico de Psicologia (SP) do NOU% 2edio presta apoio especializado a

toda a Comunidade Educativa, visando especialmente o desenvolvimento das
aprendizagens e a orientacao dos alunos, bem como o seu desenvolvimento
psicologico, levando a efeito tais atividades em regime de consultoria.

2 - Sao especificamente competéncias do SP as seguintes:

a) colaborar com os educadores, professores e direcao do colégio na definicao de
estratégias de atuacao face aos problemas de aprendizagem e das relacoes
interpessoais;

b) desenvolver acdes nos dominios do apoio psico-pedagodgico a alunos e professores e
do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes no contexto da comunidade
escolar;

C) apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e desenvolvimento pessoal;
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d) colaborar no levantamento de necessidades apresentadas pela Comunidade
Educativa no intuito de propor a implementacao de acées preventivas e de medidas
educativas especificas;

e) assegurar, em colaboracao com outros agentes educativos, a identificacao de
alunos com necessidades educativas especiais, avaliar da sua situacao e planear as
intervencoes adequadas;

f) prestar assessoria a Direcao e restantes orgaos de gestao do Colégio em matérias
técnicas do ambito das suas competéncias.

Artigo 11.°
Auxiliares de Acao Educativa

Os auxiliares de acao educativa tém por missao apoiar os docentes e acompanhar e
orientar os alunos em todos os espacos fora das salas de aula, desenvolvendo a sua
acao sob a orientacao de um coordenador proprio.

Artigo 12.°
Atividades de Enriquecimento Curricular

As atividades de enriquecimento curricular, de natureza cientifica, cultural, artistica
e tecnoldgica, visam desenvolver nos alunos competéncias diversificadas,
complementando a sua formacao numa perspetiva de formacao integral, de acordo
com o Projeto Curricular de Escola.

Artigo 13.°
Atividades Extra Curriculares

1. As atividades extra curriculares sao facultativas e podem ser de natureza
desportiva, artistica e ludica.

2. Estas atividades estao sujeitas a regras e exigéncias proprias, de acordo com a
natureza das mesmas.

4, Outras Estruturas e Servicos
Artigo 14.°

Enquadramento
Novo Colégio . . <
1-No L existem estruturas e servicos que, nao estando
diretamente ligados a atividade letiva, sao um suporte ao conjunto das atividades e
ao funcionamento de todo o Colégio, dando um contributo fundamental para o
cumprimento dos objetivos da Organizacao.
2 - As Estruturas e Servicos referidos no nimero anterior sao os seguintes: Servicos
Administrativos, Refeitorios, Servicos de Rececao e Servicos de Manutencao e
Limpeza.
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Artigo 15.°
Servicos Administrativos

1 - Os Servicos Administrativos englobam um conjunto de estruturas e atividades de
apoio ao funcionamento geral do Colégio, nomeadamente:

a) Secretaria - servico a que compete manter atualizados os ficheiros com os registos
biograficos dos professores e os processos individuais dos alunos e proceder ao seu
arquivo, efetuar a rececao e renovacao de matriculas, pré inscricbes para frequéncia
do Colégio, inscricoes em atividades, anulacoes de matricula, pedidos de
transferéncia, emissao de certidoes e diplomas, entre outros atos de caracter
administrativo relacionados com o bom funcionamento pedagoégico do Colégio;

b) Tesouraria - servico a que compete assegurar a cobranca de propinas relativas a
componente letiva, bem como a outras atividades e servicos, processando o0s
respetivos avisos de pagamento, faturas e recibos, procedendo ainda a atualizacao
da conta-corrente dos alunos. E também da sua competéncia emitir cheques, fazer
pagamentos, processar salarios, assegurar o envio de contribuicoes e impostos para
as entidades competentes, assegurar a relacao corrente com os bancos e zelar pela
tramitacao da documentacao relativa a contratos de desenvolvimento e simples.

c) Gestao do Pessoal - neste dominio, sdo da responsabilidade dos Servicos
Administrativos assegurar a recolha, disponibilizacao e arquivo de dados relativos ao
controlo de assiduidade e pontualidade dos colaboradores do Colégio, tratamento de
situacoes de baixas médicas e licencas, elaboracao de contratos de trabalho ou de
prestacao de servicos, envio de mapas e outros documentos de caracter obrigatorio,
ou quando solicitados, para as entidades competentes.

Artigo 16.°
Refeitorios

Os Refeitérios do Colégio disponibilizam, de forma facultativa e mediante o
pagamento de uma propina propria, refeicdes aos seus alunos.

Artigo 17.°
Servicos de Manutencdo e Limpeza
Os Servicos de Manutencao e Limpeza asseguram a disponibilidade das instalacées e

equipamentos do Colégio em boas condicoes de uso, de asseio, de higiene e de
seguranca
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1. Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Enquadramento
N Novg Colégio ,
A Direcao do G € constituida pelos membros da sociedade
proprietaria (entidade titular)
Artigo 2.°

Direcao Pedagogica

A Direcao Pedagogica € da responsabilidade de profissionais com as competéncias
técnicas exigidas nas disposicoes legais em vigor, reportando a Direcao do Colégio.

Artigo 3.°
Administracao

A Administracao é da responsabilidade da Direcao do Colégio.

Artigo 4.°

Natureza e Finalidades

Toda a gestao do Colégio se estrutura a partir das perspetivas e valores decorrentes
do Ideario do Colégio, prossecucao da Missao, Visao e Valores previstos no Projeto
Educativo e esta ao servico da formacao e sucesso educativo dos alunos.

Artigo 5.°

Comunicac¢ao e Lideranga

Numa perspetiva de Direcao orientada por valores, lideranca partilhada,
desenvolvimento de uma cultura colaborativa e tendo por foco de toda a nossa acao
os Alunos, assumimos para a organizacao o modelo de gestao participativa, capaz de

mobilizar e inspirar pessoas em torno da Missao e Visao, dos Valores e objetivos
definidos no ideario do Colégio.

2. Orgdos e Responsaveis de Estruturas do Colégio
Artigo 6.°

Natureza
5 Nowvo Colegio .
A gestao do Coock , embora assente num modelo participativo,
contempla diferentes niveis de responsabilidade, aos quais correspondem as
seguintes categorias de Orgaos e responsaveis de Estruturas:
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a) Orgdo de Direcao;

b) Orgéos de Coordenacéo e Orientacdo Educativa;

c) Responsaveis de Estruturas de Apoio e Complemento Educativo;
d) Responsaveis dos Servicos de Apoio.

3. Orgaos de Direcdo

Artigo 7.°

Direcao

1-No NovgColégio Direcdo é responsavel pela Administracido do Colégio.
Compete-lhe nomeadamente:
a) Assegurar a gestao economica, financeira, patrimonial e administrativa, em
moldes que contribuam eficazmente para que o Colégio cumpra com as suas
finalidades,
b) Responsabilizar-se pela elaboracao do Orcamento Anual e pelo seu cumprimento;
c) Desencadear as medidas adequadas ao equilibrio financeiro e a valorizacao dos
ativos do Colégio;
d) Propor e acompanhar a realizacao de investimentos;
e) Zelar pelo patrimonio imobiliario, desenvolvendo todas as acdes necessarias a sua
boa conservacao;
f) Realizar obras e adquirir bens e servicos na medida do que for necessario e
adequado a prossecucao da Missao e do Projeto Educativo do Colégio;
g) Superintender na gestao administrativa de todos os servicos e colaboradores do
Colégio;
h) Zelar pelo cumprimento das obrigacdes contabilisticas, fiscais e perante a
Seguranca Social;
i) Definir os valores das propinas, bem como outras contrapartidas monetarias dos
servicos prestados pelo Colégio;

2 - No dominio Pedagodgico as competéncias da Direcdao, que também podem ser
delegadas em elemento da Coordenacdao Pedagdgica nomeado pela entidade
proprietaria do Colégio, sao:

a) Garantir a aplicacdo das diretrizes, de caracter obrigatorio, emanadas do
Ministério da Educacao ou dos seus 0rgaos;

b) Assegurar a atualizacao e cumprimento do Projeto Educativo do Colégio, do
Projeto Curricular e do Regulamento Interno do Colégio;

c) Responsabilizar-se pelo cumprimento do Plano Anual de Atividades do Colégio;

d) Selecionar os docentes;

e) Nomear os elementos da Direcao Pedagogica, bem como os de todos os 6rgaos e
estruturas Educativas;

f) Proporcionar formacao continua para docentes e nao docentes;

g) Assegurar a avaliacao anual das atividades do Colégio e do desempenho de todos
os que nele colaboram, bem como a implementacao de programas de
desenvolvimento da qualidade;

h) Articular-se com a Direcao Pedagodgica para identificar caréncias, apreciar
projetos e participar na definicao de melhorias, renovacao ou criacao de novas
instalacdes e aquisicao de novos equipamentos;

i) Decidir sobre a admissao de alunos e, com base na lei geral e neste Regulamento,
sobre a sua exclusao;
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j) Desenvolver iniciativas que visem o estreitamento das relacdes entre o Colégio,
outras instituicées e o meio envolvente;

Artigo 8.°
Conselho Pedagogico

1 - O Conselho Pedagdgico € um orgao colegial de reflexdao, acompanhamento e
coordenacao da atividade do Colégio, tendo como responsaveis profissionais com as
competéncias técnicas definidas na lei, nomeadas pela Direcao do Colégio.

2 - 0O Conselho Pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocada pela Direcao do colégio.

4 - Compete especialmente ao Conselho Pedagogico:

a) Definir linhas de orientacdo estratégica para toda a atividade do Colégio,
especialmente no dominio educativo.

b) Assegurar a concretizacao do Projeto Educativo do Colégio, do Projeto Curricular e
do Plano de Atividades;

c) Promover a atualizacao e o cumprimento do Regulamento Interno;

d) Assegurar a qualidade de ensino e a pratica da interdisciplinaridade;

e) Zelar pelo eficaz funcionamento dos 6rgaos e estruturas educativos.

4. Orgaos de Coordenacéo e Orientacdo Educativa
Artigo 9.°
Coordenadoras dos Departamentos

1 - Responsaveis pelo acompanhamento dos diferentes niveis de ensino,
superintendendo em toda a atividade dos mesmos em estreita articulacao com a
Direcao.

2 - As Coordenadoras dos Departamentos sao escolhidas e nomeadas pela Direcao,
ouvida a Direcao Pedagogica.

3 - As Coordenadoras dos Departamentos compete:

a) Promover um ambiente educativo, conforme as orientacdoes decorrentes do
Projeto Educativo do Colégio;

b) Zelar pelo desenvolvimento das diferentes dimensdes da pessoa do aluno, pela
qualidade do ensino e pelo sucesso das aprendizagens;

c) Orientar as atividades letivas e nao letivas;

d) Fazer cumprir o presente Regulamento Interno, nomeadamente no que se refere
as atitudes e comportamentos dos alunos;

e) Acompanhar a atuacao e desempenho dos respetivos docentes e dos nao docentes;
f) Assegurar um relacionamento aberto e colaborante com as familias dos alunos;

h) Garantir a articulacao das respetivas equipas com os restantes servicos do Colégio.

REGULAMENTO INTERNO
Novo Colégio Chupetao Pagina 12 de 40



Artigo 10.°
Departamento de Docentes do Pré Escolar e Primeiro Ciclo

1 - Orgdo de orientacdo educativa, que presta apoio aos orgdos de Direcao do Colégio
nos dominios pedagdgico e didatico, de coordenacdao de atividades e animacao
educativas, de orientacao e acompanhamento dos alunos e de formacao do pessoal
docente e nao docente.

2 - O Departamento de Docentes é composto por todos os docentes de cada nivel de
ensino;

3 - Sao especificamente atribuicées do Departamento de Docentes:

a) Discutir e decidir sobre todas as matérias, nomeadamente do ambito pedagogico,
que a Direcao entenda dever submeter-lhe;

b) Contribuir para a elaboracao e revisao do Projeto Educativo do Colégio, Projeto
Curricular, bem como proceder a sua aprovacao;

c) Contribuir para a elaboracao e revisao do Regulamento Interno, bem como
proceder a sua aprovacao nas matérias que a Direcao entenda dever submeter-lhe,
nomeadamente as relacionadas com questdes educativas;

e) Contribuir para a elaboracao do Plano Anual de Atividades, bem como proceder a
sua aprovacao;

f) Apresentar propostas e emitir pareceres nos dominios da gestao de curriculos,
programas e atividades de complemento curricular;

g) Emitir pareceres, por sua iniciativa ou quando solicitado, sobre qualquer matéria
de natureza pedagogica;

h) Dar parecer em matéria de formacao de pessoal docente e ndo docente;

i) Dar parecer em matéria de gestao de espacos e equipamentos escolares;

j) Sugerir estratégias que promovam a interdisciplinaridade;

l) Debater demais matérias que sejam suscitadas no ambito do funcionamento de
cada um dos niveis de ensino.
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1. Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 1.°
Direitos do Aluno

O aluno tem direito a

a) Usufruir de um ensino e de uma educacao de qualidade, de acordo com o previsto
no Projeto Educativo do Colégio, e no quadro da lei, de forma a realizar
aprendizagens bem sucedidas;

b) Encontrar no Colégio um ambiente acolhedor e propostas de trabalho
estimulantes, que lhe permitam sentir-se feliz e realizado em cada fase do seu
processo educativo, estimulem o seu pleno desenvolvimento moral, civico, cultural,
emocional, intelectual e fisico, contribuam para a formacao da sua personalidade e
da sua capacidade de auto aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o
conhecimento e a estética;

c) Receber meios de formacao humana que, juntamente com o desenvolvimento de
todos os aspetos previstos na alinea anterior, lhe proporcionem uma verdadeira
formacao integral;

d) Ser tratado com respeito e correcao por todos os elementos da comunidade
escolar;

e) Ver salvaguardada a sua seguranca no Colégio e respeitada a sua integridade fisica
e moral;

f) Ser esclarecido e informado dos objetivos e conteldos programaticos que
constituem o seu plano curricular;

g) Receber informacao sobre toda a documentacao que lhe diga respeito;

h) Conhecer e ser informado acerca do regulamento interno do colégio;

i) Utilizar correta e adequadamente todo o equipamento e materiais didaticos
existentes, com a autorizacao prévia do professor ou outro responsavel para o efeito;
j) Ter prioridade na inscricdo e matricula nos anos subsequentes, desde que sejam
cumpridas as normas e prazos para cada ano letivo

k) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

Artigo 2.°
Deveres do Aluno

O aluno tem o dever de:

a) Conhecer e assumir de forma personalizada, de acordo com o seu nivel etario, as
atitudes e valores decorrentes do Projeto Educativo do Colégio;

b) Conhecer e cumprir as normas do presente Regulamento Interno;

c) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade escolar;

€) Manter um comportamento civico, um porte digno e uma linguagem adequada com
todos os elementos do colégio;

f) Colaborar com todos os professores e com a Direcao em todos os assuntos de
relevancia pedagogica
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g) Reconhecer a autoridade de todos os membros da comunidade educativa,
independentemente de ter conhecimento da sua eventual transferéncia para outro
estabelecimento de ensino;

h) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes do colégio, fazendo uso correto dos mesmos;

i) Utilizar os uniformes que estejam definidos para os niveis e trabalhos exigidos;

j) Nao transportar quaisquer tipos de material, equipamentos tecnologicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de perturbar o normal funcionamento das
atividades letivas.

2. Acao Disciplinar
Artigo 3.°
Caracterizacao e finalidades

1. Os alunos estao sujeitos a procedimento disciplinar quando nao cumprirem as
normas constantes do Regulamento Interno ou praticarem quaisquer atos ou omissées
contrarios aos seus deveres para com os restantes membros da Comunidade
Educativa, em desrespeito pelos valores e principios decorrentes do Projeto
Educativo do Colégio e ou de forma a perturbar o funcionamento normal das
atividades do Colégio ou das relacoes no ambito da Comunidade Educativa.

2. Conforme a especial relevancia do dever violado e gravidade da infracao
praticada, e tendo em conta as necessidades educativas de cada aluno, a acao
disciplinar podera consubstanciar-se na aplicacao de medidas corretivas ou medidas
disciplinares sancionatorias.

3. Em todos os casos a acao disciplinar € uma intervencao de caracter pedagogico e
educativo que tem por objetivo o ultrapassar das dificuldades apresentadas pelo
aluno e/ou pelo grupo em que este esta inserido, tendo ainda em vista o reforco da
formacao civica dos alunos, o desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
4. A acao disciplinar tem também um caracter preventivo e dissuasor, quer em
relacao ao aluno quer em relacao a toda a Comunidade Educativa, visando evitar
consequéncias mais danosas para o aluno ou para o grupo e futuras ocorréncias do
mesmo tipo.

5. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente, para além
das identificadas nos niUmeros anteriores, finalidades punitivas.

6. Independentemente de eventual procedimento disciplinar, os estragos provocados
nas instalacoes ou material do Colégio, com dolo ou por negligéncia, serdao pagos
pelos pais ou encarregados de educacao dos respetivos seus autores.

Artigo 4.°
Ambito de aplicacao
A acao disciplinar nao transcende o espaco fisico do Colégio, exceto quando fora dele
se realizem atividades escolares ou quando os atos, embora praticados no exterior do

Colégio, tenham repercussao direta no interior do mesmo ou ponham em causa a
imagem ou o bom nome da Instituicao e ou dos membros da Comunidade Educativa.
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Artigo 5.°

Medidas corretivas

De acordo com a gravidade e norma desrespeitada, o aluno podera incorrer nas
seguintes sancoes:

a) Adverténcia - Esta medida sera aplicada sempre que se justifique e sem
justificacdo do aluno: - Nao seja pontual as aulas; nao possua o material
indispensavel as aulas; apresente uma postura incorreta na sala de aula ou em outro
local do Colégio; nao utilize os uniformes que estejam definidos para os niveis de
trabalho exigidos; desobedeca as orientacdes ou instrucoes de qualquer colaborador
do colégio; transporte quaisquer tipos de materiais, equipamentos tecnologicos,
instrumentos ou engenhos, passiveis de perturbar o normal funcionamento das
atividades letivas; nao zele pela preservacao, conservacao e asseio das instalacées,
material didatico, mobiliario e espacos verdes do colégio, fazendo uso correto dos
mesmos.

b) Adverténcia comunicada ao Encarregado de Educacao - Esta medida sera aplicada
nos casos em que uma das situacoes atras descritas passe de ocasional a sistematica
indiciando, da parte do aluno, alheamento e negligéncia relativamente as atividades
escolares.

Artigo 6.°
Medidas disciplinares sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatodrias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno e prosseguem, para além dos objetivos previstos
nos numeros 2 e 3 do art. 3.°, a finalidade prevista no nimero 4 do mesmo artigo.

2. Sao medidas disciplinares sancionatoérias as seguintes: - Repreensao registada;
Suspensao da frequéncia até trés dias Uteis ou de quatro a doze dias ; Impedimento
de frequéncia do Colégio.

Artigo 7.°
Repreensao registada

1. A repreensao registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu
processo individual, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades do Colégio ou das relacoes no ambito da Comunidade
Educativa, quando a gravidade ou a reiteracao do comportamento o justifiquem.

2. Esta medida pode ser aplicada pelo professor respetivo, quando a infracao for
praticada dentro da sala de aula, sendo da competéncia da Direcao em todas as
demais situacoes.

3. Sempre que seja aplicada esta medida a um aluno, tal deve ser registado no
processo individual do mesmo, devendo ser mencionado o autor da aplicacao, a data
e a fundamentacao que justificou a aplicacao da mesma.
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Artigo 8.°
Suspensado da frequéncia

1. A suspensao da frequéncia consiste em impedir o aluno de frequentar as atividades
letivas, o que pode incluir a proibicao de entrar nas instalacées do Colégio, quando,
perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades
ou das relacoes no ambito da Comunidade Educativa, constituinte de uma infracao
disciplinar grave, tal suspensao seja, na perspetiva de quem a aplica, a Unica medida
apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. A aplicacao da medida disciplinar de suspensao da frequéncia € da competéncia da
Direcao que pode, previamente, ouvir a Equipa Educativa, e a sua aplicacao esta
dependente da verificacao dos procedimentos previstos no art. 15.°.

Artigo 9.°
Impedimento de frequéncia do Colégio

1. O impedimento de frequéncia do Colégio consiste na proibicao do acesso ao
espaco escolar e de frequéncia das atividades letivas.

2. Esta medida disciplinar sera aplicada ao aluno que transgrida gravemente os
principios decorrentes do ideario do colégio e demais documentos que definem as
diretrizes do processo educativo no colégio ou tenha um comportamento incorreto
reiterado, que se torne prejudicial para o préprio ou para o grupo em que esta
inserido.

3. A aplicacdo da medida disciplinar de impedimento de frequéncia do Colégio é da
competéncia da Direcao que pode, previamente, ouvir a Equipa Educativa e a sua
aplicacao esta dependente da verificacao dos procedimentos previstos no art. 15.°.

4. A partir do momento em que é aplicada esta medida, o aluno deixa de ser
considerado como estando a frequentar o Colégio, pelo que cessam todas as
obrigacoes do Colégio para com o mesmo, nomeadamente a de proceder a sua
avaliacao.

5. Quando aplicada esta medida, o Encarregado de Educacao é responsavel pela
indicacao de uma escola para transferéncia do aluno, ou, caso o nao faca, pelas
consequéncias dai decorrentes.

Artigo 10.°
Determinacado da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida corretiva ou da medida disciplinar sancionatoria a
aplicar deve ter-se em consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias, atenuantes e agravantes, em que esse incumprimento se verificou, o
grau de culpa do aluno, a sua idade, maturidade e demais condicGes pessoais,
familiares e sociais.

2. Serao consideradas como circunstancias atenuantes, sem prejuizo de outras que se
entenda dever contemplar: o bom comportamento anterior, a confissao espontanea,
o bom aproveitamento escolar, o arrependimento e a colaboracao dada no
apuramento do conjunto dos factos.

3. Serado consideradas como circunstancias agravantes, sem prejuizo de outras que se
entenda dever contemplar: a reincidéncia em atuacles sujeitas a procedimento
disciplinar, a premeditacao, o conluio, a tentativa de encobrir ou deturpar a
participacao no ocorrido e a gravidade dos danos provocados nas pessoas ou bens.
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Artigo 11.°
Cumulacao de medidas disciplinares

Por cada infracao apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 12.°
Competéncia disciplinar e tramitacao processual

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicacao das medidas disciplinares
sancionatorias de suspensao da frequéncia e de impedimento de frequéncia do
Colégio é da Direcao, devendo o despacho instaurador ser proferido no prazo de um
dia (til, a contar do conhecimento concreto e preciso da situacao.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica as necessidades de comunicacao, de
registo e de procedimentos de averiguacao, quando necessarios.

Artigo 13.°
Comunicac¢ao de infracdo para procedimento disciplinar

1. Qualquer docente ou nao docente que presencie um comportamento que entenda
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o a Direcao, para
efeitos de procedimento disciplinar.

2. O Professor/Educador que entenda, apds prévia averiguacao sumaria, a realizar no
prazo de dois dias Uteis, na qual sdao ouvidos o aluno, o participante e eventuais
testemunhas, que o comportamento presenciado ou participado é passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave, participa-o a Direcao, para efeitos de
procedimento disciplinar.

Artigo 14.°
Instauracao de procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracao
disciplinar, a Direcdo tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar,
devendo fazé-lo no prazo de um dia util, nomeando instrutor, que deve ser uma
professora/educadora do Colégio.

Artigo 15.°
Tramitacao do procedimento disciplinar

1. A instrucao do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo
maximo de cinco dias Uteis, contados da data de nomeacao do instrutor, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e do respetivo
Encarregado de Educacao.
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2. Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 102.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, sendo os interessados convocados com a antecedéncia minima de
dois dias Uteis.

3. Finda a instrucao, o instrutor elabora relatorio fundamentado, de que conste a
qualificacdo do comportamento, a ponderacao das circunstancias atenuantes e
agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicacao da
medida disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de
arquivamento do processo.

4. O relatério do instrutor € remetido a Direcao, que exerce por si o poder
disciplinar.

5. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia,
tendo prioridade sobre os demais procedimentos correntes do Colégio.

Artigo 16.°
Suspensao preventiva do aluno

1. Durante a instrucao do procedimento disciplinar o aluno sujeito ao mesmo pode
ser suspenso preventivamente da frequéncia do Colégio pela Direcao, mediante
despacho fundamentado, se a presenca dele perturbar gravemente a instrucao do
processo ou o funcionamento normal das atividades.

2. A suspensao tem a duracao correspondente a da instrucao, podendo, quando tal se
revelar absolutamente necessario, prolongar-se até a decisao final do processo
disciplinar, nao podendo exceder cinco dias Uteis.

3. As faltas do aluno resultantes da suspensao preventiva nao sao consideradas no
respetivo processo de avaliacao ou de registo de faltas e sdo descontadas no periodo
de suspensao do Colégio que venha a ser aplicado como medida disciplinar.

Artigo 17.°
Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decisao final do procedimento disciplinar € fundamentada e proferida no prazo
de dois dias uteis, a partir do momento em que a entidade competente para decidir
receba o relatorio do instrutor do processo.

2. A execucao da medida disciplinar pode ficar suspensa, por um periodo maximo de
trés meses a contar da decisao final do procedimento disciplinar, se se constatar,
perante a ponderacao das circunstancias da infracao e da personalidade do aluno,
que a simples reprovacao da conduta e a previsao da aplicacao da medida disciplinar
sao suficientes para alcancar os objetivos de reforco da formacao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na Comunidade Educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens. A suspensao caduca se
durante o respetivo periodo vier a ser instaurado novo procedimento disciplinar ao
aluno.

3. A decisao final é notificada pessoalmente ao respetivo Encarregado de Educacao,
por contacto pessoal da Direcao, no prazo de cinco dias Uteis. Nao sendo possivel a
notificacdo por contacto pessoal, ela é feita por carta registada com aviso de
rececao.

4. A notificacao referida no numero anterior deve mencionar o momento da
execucdao da medida disciplinar, o qual ndao pode ser diferido para o ano letivo
subsequente, exceto se, por razoes de calendario escolar, for essa a Unica
possibilidade de assegurar a referida execucao.
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Artigo 18.°
Execucao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatoérias

1. Compete ao Professor o acompanhamento do aluno na execucao da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuacao com os Pais e Encarregados de Educacao, em funcao das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no niUmero anterior é especialmente relevante aquando da
execucao da medida de atividades de integracao na Comunidade Educativa ou do
regresso ao Colégio do aluno a quem foi aplicada a medida de suspensao.

3. Sempre que no decurso da aplicacao da medida corretiva atividades de integracao
na Comunidade Educativa o aluno falte por um periodo de tempo que prejudique o
efeito da medida, esta sera prolongada pelo periodo de tempo correspondente ao da
auséncia do aluno.

4. No caso de o aluno se recusar a colaborar na execucao da medida corretiva
atividades de integracao na Comunidade Educativa, homeadamente nao cumprindo
com as tarefas que lhe sao destinadas, sera sujeito a novo procedimento disciplinar
para aplicacao da mesma medida agravada ou de uma medida mais gravosa.

Artigo 19.°
Recurso da decisao disciplinar

1. Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos
gerais de direito, a ser interposto pelo Encarregado de Educacao no prazo de cinco
dias Uteis.

2. O recurso hierarquico s6 tem efeito suspensivo quando interposto da decisao de
aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de suspensao do Colégio.

3. Da aplicacdo da medida de expulsao do Colégio, o recurso apenas releva para
efeitos de registo da medida disciplinar no processo do aluno. Nos termos deste
Regulamento Interno, esta implicito no contrato de prestacao de servicos educativos
realizado entre o Colégio e o Encarregado de Educacdo, sempre que um aluno é
admitido, que o Colégio tem o direito de excluir da sua frequéncia o aluno que
transgrida gravemente os principios decorrentes do ideario e demais documentos que
constituem as diretrizes do processo educativo do colégio ou tenha um
comportamento incorreto reiterado que se torne prejudicial para o proprio ou para o
grupo em que esta inserido.

Artigo 20.°
Participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo no processo disciplinar

Os Pais e Encarregados de Educacao devem, no decurso de processo disciplinar que
incida sobre o seu educando, contribuir para o correto apuramento dos factos e,
sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na Comunidade Educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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3. Regime de Faltas
Artigo 21.°
Dever de assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei,
os alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2 - Os Pais e Encarregados de Educacao dos alunos sdao responsaveis conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3 - O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, respeitando os respetivos
horarios, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 22.°
Marcacao de faltas

1 - Ha lugar a marcacao de falta sempre que um aluno esta ausente de uma aula ou
de outra atividade de frequéncia obrigatodria, ou facultativa caso tenha havido lugar
a inscricao, devendo ser feito registo desse facto no livro de ponto ou nos suportes
correspondentes, pelo professor/educador

2 - E igualmente registada como falta de presenca a apresentacao dos alunos nas
aulas sem o material necessario, caso o aluno seja reincidente nesta atuacao e tal
perturbe e ou impeca a sua participacao efetiva nos trabalhos escolares
programados.

3 - Nos casos em que o Colégio adota um uniforme ou um equipamento especifico
para determinada disciplina, também nao sera permitida a participacao dos alunos
nas atividades letivas sem os mesmos, dando tal situacao lugar, igualmente, a
marcacao de uma falta de presenca.

4 - Quando o aluno chega atrasado a uma atividade escolar, de forma a impedir o seu
aproveitamento da mesma, ou quando a sua entrada nessas circunstancias prejudique
significativamente o ritmo de trabalho do grupo, e, sobretudo, quando o aluno é
reincidente nesta atuacao, o professor pode impedi-lo de participar, dando tal
situacao lugar a marcacao de uma falta de presenca.

Artigo 23.°
Faltas justificadas

Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;
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e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religiao;

h) Participacao em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacao
em vigor;

i) Cumprimento de obrigacées legais;

j) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao
seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pela
Direcao.

Artigo 24.°
Justificacao de faltas

1 - As faltas sao justificadas pelos Pais e Encarregados de Educacao ao
Professor/Educador.

2 - A justificacao é apresentada por escrito, com indicacao do dia e da atividade
letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

3 - As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o
efeito, elaborar uma declaracao justificativa da mesma.

4 - O Professor/Educador podem solicitar os comprovativos adicionais que entendam
necessarios a justificacao da falta.

5 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia (til subsequente a mesma.

6 - Quando nao for apresentada justificacao ou quando a mesma nao for aceite, deve
tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de trés dias Uteis, aos
Pais e Encarregados de Educacdo, pela Direcao ou pelo Professor/Educador,
solicitando comentarios nos trés dias Uteis seguintes.

7 - As faltas registadas por atraso na comparéncia ao inicio das atividades escolares
ou por falta de material ou equipamento necessario devem ser igualmente
justificadas, podendo tal justificacao ser ou nao aceite pela Direcao ou
Professor/Educador.

Artigo 25.°
Faltas injustificadas
As faltas sao injustificadas quando para elas nao tenha sido apresentada justificacao,
quando a justificacdo apresentada o tenha sido fora do prazo ou nao tenha sido
aceite, ou quando a marcacao tenha decorrido de ordem de saida do local onde se
realizam os trabalhos escolares.
Artigo 26.°

Limite e excesso grave de faltas

1 - As faltas injustificadas nao podem exceder, em cada ano letivo, dez dias seguidos
ou interpolados.
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2 - Considera-se existir uma situacao de excesso grave de faltas quando o aluno
atinge o nimero correspondente a dez dias.

Artigo 27.°
Efeitos das faltas

1 - Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais e
Encarregados de Educacao sao convocados, pelo meio mais expedito, pela Direcao ou
pelo Professor/Educador, com o objetivo de os alertar para as consequéncias da
situacao e de se encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar, o que pode
incluir o cumprimento de um plano de acompanhamento especial realizado em
funcao da recuperacao das caréncias de aprendizagem do aluno.

2 - Independentemente das faltas serem ou nao justificadas, quando for atingido o
niumero que configura uma situacao de excesso grave de faltas, poderao ser
desencadeados os mesmos mecanismos previstos no nimero anterior.

3 - Caso se revele impraticavel o referido nos nUmeros anteriores, por motivos nao
imputaveis ao Colégio, sera informada do excesso de faltas do aluno a Comissao de
Protecao de Criancas e Jovens, se a gravidade especial da situacao o justificar.

4 - Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno abrangido pela escolaridade
obrigatodria, depois de desencadeados sem sucesso 0s mecanismos previstos nos
nUmeros anteriores, pode ficar retido no mesmo ano de escolaridade que frequenta,
no ano letivo seguinte, salvo decisao em contrario do Conselho de Docentes.

5 - A decisao referida no ponto anterior devera ser equacionada na reuniao de
avaliacao do 3.° periodo, mantendo até entao o aluno o direito de frequéncia e o
dever de assiduidade, bem como a possibilidade de demonstrar que retne condicoes,
apesar do excesso de faltas, para prosseguir para o ano de escolaridade seguinte,
sendo neste caso avaliado e as suas notas afixadas normalmente.

6 - A decisao de progressao referida nos pontos anteriores tera que ser ratificada
pelo Conselho de Coordenadores, sem o que nao produz efeitos, ficando o aluno
retido no mesmo ano de escolaridade.

4. Avaliacdo das aprendizagens
Artigo 28.°
Disposi¢cdes gerais

1- Em matéria de avaliacao das aprendizagens dos alunos, o Colégio segue, em geral,
as regras definidas pelo Ministério da Educacao, através de legislacdao e orientacoes
publicadas sobre esta matéria. Relativamente ao Ensino Basico, o regime relativo a
avaliacao esta contido no Decreto-Lei n.° 1/2005, de 5 de janeiro e no Despacho
Normativo n.° 50/2005.

2 - Como previsto na legislacao acima referida, e no ambito do nosso Projeto
Curricular, o Colégio define através de documentos proprios um conjunto de
processos e critérios a seguir em matéria de avaliacao.
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Artigo 29.°
Critérios Gerais de Avaliacao

Os critérios gerais em matéria de avaliacao para todos os niveis de escolaridade do
Colégio estao contidos no Projeto Curricular.

Artigo 30.°

Divulgacédo aos Alunos e Encarregados de Educagao

Participacdo das criancas do Pré-escolar na avaliacao

a) A participacao é continua ao longo do ano letivo, durante as atividades
propostas;

b) O trabalho realizado nos livros adotados, é sempre avaliado em todas as
areas;

c) A resposta dada pelas criancas em todo o processo educativo é a sua
autoavaliacao (autoestima/auto-confianca);

Participacdo dos Encarregados de Educacdo na avaliacdo das criancas do Pré-
escolar

a) No inicio do ano letivo, os encarregados de educacao sao informados dos
planos curriculares relativos a cada grupo;

b) Os encarregados de educacao sao informados da existéncia de uma ficha de
observacao/avaliacao diagndstica e outra final;

c) Na reunidao que da inicio ao ano letivo sao disponibilizados aos encarregados
de educacao os objetivos de aprendizagem propostos para cada grupo;

d) No inicio do ano letivo, os encarregados de educacao tém o conhecimento do
papel da psicéloga na avaliacao das criancas, dando esta o seu contributo
através de relatorios.

e) Os Encarregados de Educacao podem e devem estar sempre presentes no
processo de avaliacao dos seus educandos, através de dialogo e participacao
ativa com a Instituicao.

Participacdo dos alunos do 1° Ciclo na avaliacao

a) E facultada aos alunos a possibilidade de realizarem auto e hetero-avaliacao;

b) Preferencialmente, no inicio do ano e sempre que solicitados, os alunos do 1°
Ciclo realizarao uma avaliacao diagnostica;

¢) Culminando a realizacao de trabalhos propostos pelos professores, os alunos
do 1° e 2° ano farao uma autoavaliacdo através de cddigos sugeridos pelos
docentes;

d) No final de cada periodo letivo, os alunos do 3° e 4° ano realizarao uma
autoavaliacao do seu trabalho
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Participacdo dos Encarregados de Educac¢ao na avaliacdo dos alunos do 1° Ciclo

a) No inicio do ano letivo, os encarregados de educacao sao informados dos
planos curriculares relativos a cada ano de escolaridade;

b) Os encarregados de educacao sao informados em reuniao de pais da existéncia
de uma avaliacao diagnostica, avaliacdo formativa e avaliacdo sumativa,
assim como da fundamentacao inerente a esses conceitos;

c) Na semana que antecede as provas de avaliacao, é entregue aos encarregados
de educacao uma ficha de conteldos programaticos contidos na mesmas;

d) No inicio do ano letivo os encarregados de educacao sao informados dos
parametros de avaliacao qualitativa, bem como das percentagens atribuidas
as mencoes qualitativas relativas as areas curriculares disciplinares;

e) Os encarregados de educacao dos alunos do 2° e 4° ano sao informados da
realizacao de provas de afericao no final do ano letivo.

f) Os encarregados de educacao podem contribuir de forma construtiva para a
concretizacao do processo de avaliacao dos seus educandos;

g) Os encarregados de educacao sao informados que a psicologa do colégio, ao
observar as criancas, pode ser chamada a dar o seu contributo na avaliacao
dos alunos, através da apresentacao dos relatorios;

5. Processo Individual do Aluno
Artigo 31.°
Disposi¢cdes gerais

1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido ao Encarregado de Educacdao no termo da escolaridade
frequentada no colégio.

2 - Sao registadas no processo individual do aluno as informacodes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a avaliacao das aprendizagens, a
comportamentos meritorios e a infracoes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo
a descricao dos respetivos efeitos.

3 - O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4 - As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da Comunidade
Educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 32.°
Responsabilidade e Condi¢cbes de Acesso

1 - A organizacao do Processo Individual de cada aluno, a sua guarda e permanente
atualizacao é da responsabilidade do Professor/Educador.

2 - Apenas tem acesso ao Processo individual dos alunos o responsavel pela sua
organizacao, referido no ponto anterior, a Direcao, os Coordenadores de Equipa
Educativa, os profissionais do Servico de Psicologia quando acompanhem o aluno e,
mediante autorizacao do Professor/Educador ou da Direcao e na presenca deste, os
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Pais e Encarregado de Educacao do aluno ou o proprio, quando tal se entenda como
necessario e justificado.

6. Admissao de alunos
Artigo 33.°

O colégio esta aberto a admissao de alunos de ambos os sexos, com idades
compreendidas entre os 3 (trés) e os 10 (dez) anos.

As matriculas poderao ser feitas ao longo do ano, desde que existam vagas para o
grupo etario do aluno, sendo precedidas de um processo de admissao do qual podem
constar entrevistas, testes de conhecimentos e/ou psicotécnicos.

A renovacao da matricula para o ano letivo seguinte, sem prejuizo do definido no
artigo 38.°, é feita durante o més de janeiro e o seu pagamento sera efetuado em
marco. Aos alunos que no final do ano apresentem um nivel de comportamento igual
ou inferior a suficiente, podera nao ser aceite a renovacao de matricula.

Artigo 34°

As vagas existentes em cada ano serdao preenchidas pela ordem seguinte, apos
entrevista com os encarregados de educacao e respetivo educando:

a) irmaos/familiares de alunos que ja frequentem o colégio;

b) candidatos em lista de espera, por ordem de inscricao.

No que se refere a inscricdo em lista de espera, devera ter-se em conta que a citada
pré-inscricdo sera valida até 31 de dezembro de cada ano, devendo por isso ser
renovada no més de janeiro seguinte, caso o encarregado de educacao mantenha o
interesse de matricular o seu educando no colégio.

A aceitacao de matriculas por transferéncia de outros estabelecimentos de ensino é
condicionada a apresentacao prévia de um pedido escrito a direcao do colégio, que o
despachara favoravelmente até ao final do segundo periodo, caso exista vaga e
possibilidade de integracao no ano respetivo.

Sempre que seja requerido subsidio ao Estado, de acordo com a legislacao em vigor,
devem ser apresentados pelo encarregado de educacao todos os documentos
necessarios devidamente preenchidos.

A efetivacdo da matricula/inscricao e a respetiva frequéncia, obtém-se através da

aceitacao das condicbes previstas no presente regulamento e do pagamento das
importancias devidas.

7. Frequéncia, Matricula e Renovac¢ao da Matricula
Artigo 35.°
Frequéncia do Colégio
1 - A frequéncia do Colégio por parte de qualquer aluno tem por suporte um contrato
de prestacao de servicos educativos estabelecido entre o Colégio e os respetivos Pais

e Encarregados de Educacdo, o qual é formalizado através da assinatura do Boletim
de Inscricao (Matricula).
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2 - No ambito do contrato referido no ponto anterior, a frequéncia do Colégio por
parte dos alunos implica o cumprimento pelos mesmos e pelos Pais e Encarregados de
Educacao de um conjunto de obrigacoes, definidas neste Regulamento.

3 - Para além do previsto no presente Capitulo, em matéria de Acdo Disciplinar, o
Colégio reserva-se o direito de excluir, a todo o momento, da sua frequéncia
qualquer aluno nas seguintes situacoes:

a) Tomada de atitude por parte do aluno que transgrida gravemente os principios
decorrentes do ideario e demais documentos relativos ao processo educativo;

b) Sistematico comportamento incorreto do aluno, que se torne prejudicial para o
proprio ou para o grupo em que esta inserido;

c) Falta de entendimento entre o Colégio e o Encarregado de Educacao ou Pais do
aluno, de forma a prejudicar o normal relacionamento e necessaria colaboracao
entre ambas as partes;

d) Tomada de atitude pelo Encarregado de Educacao ou pelos Pais que ofenda ou
desrespeite a dignidade pessoal ou profissional de qualquer colaborador do Colégio
ou coloque em causa o bom-nome da propria Instituicao;

e) Nao cumprimento pelo Encarregado de Educacao ou pelos Pais das suas
obrigacdes, nomeadamente o nao pagamento ou atraso no pagamento das propinas.

4 - Na situacao prevista no niUmero anterior, no caso de os alunos frequentarem a
escolaridade obrigatéria, sera concedido um prazo de quinze dias ao Encarregado de
Educacdao para indicar a escola para onde deve ser transferido o aluno, tempo
durante o qual continuara a ser autorizada a frequéncia do Colégio pelo aluno, sem
prejuizo de, conforme as circunstancias, poder ser impedido o acesso as instalacoes
do Colégio aos Pais ou Encarregado de Educacao.

5 - Expirado o prazo referido no ponto anterior, caso o Encarregado de Educacao nao
proceda a transferéncia do aluno é da sua exclusiva responsabilidade a nao
frequéncia por parte do aluno da escolaridade obrigatoria.

Artigo 36.°
Condicdes de Frequéncia

1 - A frequéncia do Colégio implica para os Pais ou Encarregados de Educacao dos
alunos o pagamento atempado das propinas anualmente definidas.

2 - O pagamento da frequéncia, correspondente a 11 mensalidades para o primeiro
ciclo e 12 mensalidades para o pré-escolar, é feito mensalmente, até ao dia 6 de
cada més.

O pagamento do més de agosto para o Pré-Escolar e do més de julho para o 1° Ciclo,
devera ser efetuado durante o més de dezembro do ano letivo a decorrer, nao
devolvidos em caso de desisténcia.

3 - As familias com mais do que um filho no Colégio beneficiam de descontos nas
propinas de frequéncia. Os descontos sao aplicados as propinas dos alunos que
frequentem os niveis de escolaridade mais elevados.

4 - Os servicos facultativos sao pagos mensalmente, nos mesmos prazos acima
indicados para pagamento da frequéncia.

5 - Todos os pagamentos realizados fora dos prazos estabelecidos serao agravados em
10%. O aluno nao podera iniciar a frequéncia de um novo més sem que todos os
débitos anteriores estejam liquidados.

6 - No caso de desisténcia apos o inicio das atividades ou da prestacao de servicos,
em nenhuma situacao serao devolvidas verbas ja liquidadas e o Encarregado de
Educacdo esta obrigado a pagar as prestacdes relativas a frequéncia do més em
curso.

8 - Nao havera lugar a qualquer reducao nas prestacoes pela nao frequéncia das aulas
ou pelo ndo uso dos servicos, qualquer que seja o motivo apresentado.
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Artigo 37.°
Seguro Escolar

No valor da inscricao para cada ano letivo esta incluido o pagamento do Seguro
Escolar. Este seguro de acidentes pessoais tem limites de cobertura. O Colégio nao se
responsabiliza por qualquer dano, resultante de acidente, que ultrapasse os
montantes cobertos por este Seguro.

Artigo 38.°
Matricula e Renovacao da Matricula

1 - A fim de se organizar cada ano letivo com a devida antecedéncia, dentro do
periodo definido para o efeito em cada ano letivo, os Pais e Encarregados de
Educacao devem efetuar, conforme os casos, a matricula ou a renovacao da
matricula dos seus educandos, apresentando para o efeito toda a documentacao
necessaria e pagando o respetivo valor, que nao sera devolvido por desisténcia.

2 - Para proceder a inscricao/matricula dos alunos é exigida a seguinte
documentacao:

a) Ficha de inscricao do aluno fornecida pelo Colégio, devidamente preenchida;

b) Duas fotografias;

c) Fotocopia do Cartao de Cidadao;

d) Fotocopia do Boletim Individual de Salde;

e) Fotocdpia do Cartao de Cidadao dos Pais/Encarregados de Educacao;

f) Atestado Médico comprovativo de que nao sofre de doenca infetocontagiosa;

g) Pagamento da matricula e do més de agosto para o Pré-Escolar e do més de julho
para o 1° Ciclo, do ano letivo para o qual se esta a inscrever (nao devolvidos em caso
de desisténcia).

2 - Caso os Pais e Encarregados de Educacao nao cumpram o estabelecido no ponto
anterior, o Colégio nao garante a admissao ou continuidade (conforme os casos) do
aluno para o ano letivo seguinte.

3 - Por norma, nao sera permitida a renovacao da matricula para um ano letivo
posterior, sem que esteja devidamente regularizado o pagamento de propinas ja
vencidas.
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Capitulo IV - Educadores
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1.Docentes
Artigo 1.°
Direitos e Deveres

Sao direitos e deveres do docente:

a) Conhecer e assumir de forma personalizada as orientacdes educativas, valores e
atitudes decorrentes do Projeto Educativo e Projeto Curricular;

b) Encontrar, na sua atividade de educador, condicoes de trabalho e um ambiente
em que se possa realizar pessoal e profissionalmente;

¢) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas do Regulamento Interno;

d) Respeitar e ser respeitado por todos os membros da Comunidade Educativa e
colaborar ativamente na sua construcao;

e) Ser ouvido por todos os membros e 6rgaos da Comunidade Educativa com os quais
se relacione no desenvolvimento das suas competéncias;

f) Pertencer a associacoes profissionais ou sindicais;

g) Procurar a sua atualizacao profissional permanente, de forma a estar em cada
momento apto a dar o melhor na formacao dos seus alunos;

h) Cumprir no plano profissional as disposicoes legais e as resolucdes tomadas pelos
orgaos competentes;

i) Tomar conhecimento das ordens de servico, convocatorias, circulares ou quaisquer
documentos afixados ou comunicados por escrito e atuar em conformidade com os
mesmos;

j) Desenvolver com zelo e sentido de profissionalismo as tarefas que lhe competem
em relacao aos seus alunos;

k) Gerir o processo de ensino/aprendizagem, tendo por referéncia o Projeto
Curricular do Colégio e as orientacoes resultantes dos 6rgaos de direcao ou de
orientacao e coordenacao educativa;

l) Utilizar os recursos educativos disponiveis, numa perspetiva de abertura a inovacao
e de reforco da qualidade da educacao e do processo de ensino/aprendizagem;

m) Trabalhar em equipa, com espirito colaborativo, contribuindo para o reforco das
relacdes interpessoais e profissionais no seio do grupo em que esta inserido e, em
geral, em todo o Colégio;

n) Ser avaliado e contribuir para a avaliacao do seu desempenho de acordo com os
modelos e processos definidos pelo Colégio;

0) Procurar inteirar-se e ser informado de quaisquer circunstancias relativas aos seus
alunos que possibilitem a melhoria do exercicio da sua acao educativa;

p) Respeitar a natureza confidencial das informacdes a que tenha acesso no exercicio
das suas funcoes;

q) Estar disponivel para dialogar com os Encarregados de Educacdo, quando estes o
solicitem ou quando tal se revele necessario, colaborando com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

r) Resolver com bom senso e, de acordo com os principios que norteiam a Instituicao,
os problemas que surjam com os alunos, em colaboracao com os 6rgaos de Direcao e,
se necessario, com os Encarregados de Educacao;

s) Desempenhar o papel que lhe cabe no ambito do sistema de comunicacao e
lideranca, cumprindo as diretrizes das pessoas e Orgaos no exercicio das suas
competéncias;

t) Contribuir para a conservacao e uso adequado das instalacées e equipamentos do
Colégio;

u) Participar por escrito a Direcao do Colégio qualquer sancao disciplinar aplicada aos
alunos bem como qualquer infracao passivel de acao disciplinar;
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v) Ser informado e procurar informar-se de toda a legislacao que diga respeito a sua
atividade profissional;

X) Ser assiduo e pontual;

z) Avisar atempadamente da sua auséncia, sempre que possivel, e justifica-la por
escrito a Direcao do Colégio;

aa) Participar em todas as atividades que lhe sejam destinadas;

bb) Respeitar as normas de funcionamento dos diferentes servicos;

cc) Conhecer e cumprir as orientacdes do Plano de Emergéncia do Colégio bem como
as normas relativas a Seguranca e Higiene no Trabalho.

2. Nao Docentes
Artigo 2.°
Direitos e Deveres

Sao direitos e deveres dos profissionais nao docentes:

a) Conhecer e assumir de forma personalizada as orientacdes educativas, valores e
atitudes decorrentes do Projeto Educativo e Projeto Curricular;

b) Encontrar, no desenvolvimento da sua atividade, condicdes de trabalho e um
ambiente em que se possa realizar pessoal e profissionalmente;

c) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas do Regulamento Interno;

d) Respeitar e ser respeitado por todos os membros da Comunidade Educativa e
colaborar ativamente na sua construcao;

e) Ser ouvido por todos os membros e 6rgaos da Comunidade Educativa com os quais
se relacione no desenvolvimento das suas competéncias;

f) Pertencer a associacoes profissionais ou sindicais;

g) Beneficiar de uma atualizacao profissional permanente, que lhe permita estar em
cada momento apto a dar o seu melhor no desempenho das suas funcoes;

h) Cumprir no plano profissional as disposicoes legais e as resolucdes tomadas pelos
orgaos competentes;

i) Tomar conhecimento das ordens de servico, convocatorias, circulares ou quaisquer
documentos afixados ou comunicados por escrito e atuar em conformidade com os
mesmos;

j) Desenvolver com zelo e sentido de profissionalismo as tarefas que lhe competem;
k) Ter consciéncia de que, enquanto membro da Comunidade Educativa, tem um
papel especifico na formacao global dos alunos;

l) Trabalhar em equipa, com espirito colaborativo, contribuindo para o reforco das
relacdes interpessoais e profissionais no seio do grupo em que esta inserido e, em
geral, em todo o Colégio;

m) Ser avaliado e contribuir para a avaliacao do seu desempenho de acordo com os
modelos e processos definidos pelo Colégio e pelo Contrato Coletivo de Trabalho;

n) Respeitar a natureza confidencial das informacdes a que tenha acesso no exercicio
das suas funcoes;

0) Resolver com bom senso e, de acordo com os principios que norteiam a Instituicao,
os problemas que surjam com os alunos, em colaboracao com os orgaos de Direcao;
p) Desempenhar o papel que lhe cabe no ambito do sistema de comunicacao e
lideranca, cumprindo as diretrizes das pessoas e 6rgaos no exercicio das suas
competéncias;

q) Contribuir para a conservacao e uso adequado das instalacoes e equipamentos do
Colégio;
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r) Participar por escrito a Direcdo do Colégio qualquer ocorréncia com os alunos
passivel de acao disciplinar;

s) Ser informado e procurar informar-se de toda a legislacao que diga respeito a sua
atividade profissional;

t) Ser assiduo e pontual;

u) Avisar atempadamente da sua auséncia, sempre que possivel, e justifica-la por
escrito junto da Direcao do Colégio;

v) Participar em todas as atividades que lhe sejam destinadas;

x) Respeitar as normas de funcionamento dos diferentes servicos;

z) Conhecer e cumprir as orientacdes do Plano de Emergéncia do Colégio bem como
as normas relativas a Seguranca e Higiene no Trabalho.

3. Pais e Encarregados de Educacéao
Artigo 3.°
Direitos e Deveres

Sao direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educacao:

a) Assumir e respeitar os principios, valores e ideais decorrentes do Projeto
Educativo e o Projeto Curricular do Colégio;

b) Obter do Colégio um ensino de qualidade;

c) Ser informado sobre aspetos que lhe permitam acompanhar o processo educativo
dos seus filhos, nhomeadamente as relacionadas com os objetivos da aprendizagem
em cada ciclo de ensino, normas e critérios que presidem a avaliacdo e formas de
participacao na avaliacao do seu educando;

d) Ser informado da presenca da Psicdloga que regularmente observa as criancas,
podendo esta, através da apresentacao de relatoérios, dar o seu contributo para a
avaliacao das mesmas;

e) Ser periodicamente informado do percurso escolar do seu educando;

f) Contactar regularmente com a Educadora ou Professora do seu educando;

g) Ser ouvido pelos membros e 6rgaos da Comunidade Educativa;

h) Disponibilizar-se a participar em reunides no Colégio, especialmente quando for
expressamente convocado para o efeito;

i) Responsabilizar o seu educando pelo cumprimento do presente Regulamento
Interno;

j) Respeitar todos aqueles que trabalham no Colégio e que, no exercicio das suas
funcdes, contribuem para a formacao do seu educando;

l)Colaborar com todos os o6rgaos do Colégio, especificamente em casos de natureza
disciplinar em que o seu educando esteja implicado;

m) Participar em todas as acOes e atividades a que forem chamados a prestar a sua
colaboracao pelas pessoas ou orgaos proprios do Colégio;

n) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de pontualidade e assiduidade do
seu educando;

o) Conhecer e cumprir com o previsto no presente Regulamento Interno;

p )Ser informado sobre o regime de subsidios do Ministério da Educacao,
nomeadamente Contrato de Desenvolvimento para o Pré-escolar e Contrato Simples
para o 1° Ciclo E.B.
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Artigo 4.°
Direitos e Deveres de Natureza Administrativa

Em matéria de natureza administrativa sao direitos e deveres dos Pais e Encarregados
de Educacao:

a) Proceder a inscricao e renovacao da matricula dos seus educandos, dentro dos
prazos estipulados, apresentando os documentos necessarios para o efeito e pagando
as propinas correspondentes;

b) Retirar a todo o momento, se assim o entenderem, os seus educandos da
frequéncia do Colégio, avisando previamente a Educadora/Professora ou a Direcao do
Colégio e a Secretaria e indicando qual a escola para onde se vai processar a
transferéncia;

c¢) Cumprir com todas as obrigacoes decorrentes da frequéncia do Colégio,
nomeadamente o pagamento de propinas, conforme previsto no presente
Regulamento.
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1.Horarios de funcionamento
Artigo Unico
Horérios

O Colégio esta aberto das 8:00 as 19:00 horas, de segunda a sexta-feira.

1. Pré-escolar

a) O horario de entrada é até as 9:30 horas e o de saida a partir das 16:30 horas;

b) Entre as 8:00 e as 9:00 horas, decorre o periodo de acolhimento, em que os
alunos convivem ou se ocupam em atividades individuais, na sala polivalente. As

9:00 horas, os alunos sao encaminhados para as salas de atividades.

c) A partir das 10 horas ndao é permitida a entrada de alunos, salvo motivo
devidamente justificado,

d) O periodo de Prolongamento esta compreendido entre as 18:00 e as 19:00 horas
(sujeito a pagamento adicional)

2. Primeiro Ciclo do Ensino Basico

a) O horario de entrada é as 8:45 e 9:00 horas e o de saida as 17:15 e17:30 horas,
respetivamente para o 3° e 4° ano e 1° e 2° ano, sendo a atividade educativa
distribuida da seguinte forma:

- Manha - 8:45 e 9:00 as 12:15 e 12:30 horas

- Tarde - 13:45 e 14:00 as 17:15 e 17:30 horas
3. Permanéncia apos as 19 horas

A partir das 19 (horario de encerramento do Colégio) a permanéncia dos alunos
implica o pagamento de uma taxa adicional aplicada em periodos de 15 minutos,
tratando-se apenas de situacoes de excecao.

Em caso de reincidéncia, o Colégio reserva-se o direito de aplicar as medidas
previstas no artigo 35° do Capitulo Ill.
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2. Vestuario/Fardamento
Artigo Unico
Vestuario/Fardamento

Sendo objetivo incentivar o cuidado com a apresentacdo pessoal, é obrigatorio nos
diferentes niveis de escolaridade

1. Pré-escolar:

a) Uso diario de uniforme que é composto por bata, para o inverno, e Pélo para
verao, modelos do Colégio, complementando com saia ou calcao de ganga ou azul
escuro.

b) Os alunos deverao trazer uma mochila com uma muda de roupa completa. Por
outro lado, as roupas que utilizam devem ser praticas e facilitadoras da sua
autonomia e higiene.

2. Primeiro Ciclo :

a) Uso diario de uniforme que é composto por saia, calca ou jeans azul escuro,
pullover e camisa para o inverno, e Polo para Verao, do modelo adotado pelo
Colégio;

3. O equipamento para atividades desportivas constara de T-shirt branca, calcoes e
“fato de treino” adotado pelo Colégio (nao é permitido o uso de “fato de treino” no
dia a dia, fora do ambito das atividades desportivas);

4. Cabe aos responsaveis do Colégio a fixacdo do que possa ser atentatério do senso
comum, do bom gosto e da imagem do Colégio;

5. Quando os alunos tiverem saidas (visitas de estudo, p.e.), € obrigatério que todos
o facam vestindo o mesmo uniforme.

6.Nao é permitido efetuar qualquer alteracao aos modelos existentes.

7. Todas as pecas de vestuario que as criancas vestem e despem durante o dia,
devem estar marcadas com o seu nome (bordado ou outra forma permanente de
identificacao), nao se responsabilizando o Colégio por pecas de vestuario que
porventura se extraviem;
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3. Doenca ou Acidente
Artigo 1°

Doenca
Nao é permitida a permanéncia de criancas doentes no Colégio.

a) Quando se verificarem sintomas, febris, doencas contagiosas ou viricas, serdo de
imediato contactados os encarregados de Educacao para virem buscar o aluno no
mais curto espaco de tempo possivel.

b) Os alunos que faltem por doenca grave ou contagiosa, s6 poderao frequentar o
Colégio mediante a apresentacao de atestado médico.

c) Quaisquer terapéuticas medicamentosas ou dietas especiais, s6 serao ministradas
se forem acompanhadas de receita médica, onde constem horarios, dosagem e
duracao. Para medicamentos de venda livre devera o encarregado de Educacao
efetuar a indicacao por escrito.

Artigo 2°
Acidente

Quando se verificarem problemas de salde grave ou acidentes com os alunos, o
Colégio informa de imediato os Pais/Encarregados de Educacao. Para além do
referido:

a) Se a situacao inspira preocupacao, o Colégio transporta o aluno ao Centro de
Saude/Hospital, garantindo o seu acompanhamento, ou solicita a assisténcia do
Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), caso em que toda a decisao de
orientacao assistencial ficara dependente do mesmo;

b) Se os Pais/Encarregados de Educacao chegam ao Colégio antes da saida da crianca
para obtencao de cuidados assistenciais, serao eles que acompanharao o educando;
c) Nos casos de acidente, sera acionado o respetivo seguro de acidentes pessoais
(art.37.°, Capitulo IlI).
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4. Organizacao Curricular

PRE-ESCOLAR

Area do conhecimento do mundo

Crescer a

Aprender/ Area de Expresséo e comunicagéo
Aprender a

Crescer a

Formagé&o Pessoal e Social
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1° CICLO

10 20 30 40

ano ano ano ano

COMPONENTES DO CURRICULO

AREAS CURRICULARES DISCIPLINARES

Meio Fisico
Social
(saberes
sociais)
Meio Fisico

Natural

(saberes
Cientificos)

Dominio da
linguagem
oral e
abordagem
Escrita
Dominio da
Matemética

Dominio
Das

Expressoes :

Musical,
dramatica,
motora e
Plastica

Portugués

Matematica

Estudo do Meio

Inglés

Gestao do professor de acordo

com as necessidades tematicas
em estudo

Disciplina da
responsabilidade

H (o] o
(Curricular no 3° e 4° ano | ge ym professor

e Oferta Curricular as
1°/2° ano)

Apoio ao estudo

TIC (oferta Curricular

3°% e 4° ano)

0 | especializado

90 90 135 135
90 90 90 90
60 60

Areas de Expresséo e Educagéo

Educacg&o Musical

Expresséo Plastica

Expressdo dramética
Educagéo Fisico-
Motora

45 45 45 45
45 45 45 45
45 45 45 45
45 45 45 45

AREAS CURRICULARES NAO DISCIPLINARES

1-Relagdo
interpessoal
2-Autonomia
pessoal e
Social

Desenvolvimento
Pessoal e Social

Clube das Artes
TIC

Clube de Teatro
Clube de Ciéncias
Clube Literéario
Cidadania

Area da responsabilidade da psicéloga
da instituicdo (45min/més)

90 90 90 90
45 45
90 90 90 90
90 90 90 90
45 45
60 60 60 60
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5. Servicos Facultativos
O Colégio coloca a disposicao dos alunos um conjunto de servicos facultativos, a
saber :
a) Refeicdes : Almoco e Lanche;
Em caso de nao frequéncia sera descontado apenas o valor proporcional a

2(duas) semanas consecutivas ou mais.

b) Para o Pré-escolar : Prolongamento entre as 18:00 e as 19:00 horas;

¢) Para o 1° Ciclo EB : Prolongamento entre as 17:30 e as 19:00 horas.

Os servicos referidos sao pagos juntamente com a mensalidade.

6. Atividades extracurriculares

As modalidades, condicoes, horarios e precos das atividades extracurriculares, sao
definidas anualmente em documento proprio.

Estas atividades sdo de caracter facultativo.
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